Så här beskriver Försvarshögskolan utbildningen Utvecklande Ledarskap 
UL - Utvecklande ledarskap 

Kursens upplägg består av egen lagutveckling med två handledare från Försvarshögskolan följt av utbildning i Utvecklande ledarskap.

I kursen ingår också ett eget arbete hemma med dels en personlig utvecklingsplan, dels en kartläggning av den egna arbetsplatsens arbetsplatsträffar, utvecklingssamtal och andra kommunikationsformer. Därutöver ingår uppföljning med fördjupade teorier och revidering av utvecklingsplan och redovisning av kartläggning av kommunikationsformer, fördjupad teori kring lagutveckling, arbetsplatsträffar, utvecklingssamtal och samtalsteknik.

Deltagarna ska efter kursen:

· Känna och förstå ledarskapsmodellen, Utvecklande ledarskap

· Ha fått personlig feedback på sitt ledarskap

· Utarbetat en personlig plan för utveckling av sitt personliga ledarskap

· Kunna grundena i lagutveckling för att kunna utveckla det egna arbetslaget

· Få fördjupade kunskaper vad gäller arbetsplatsträffar, samtalsteknik och utvecklingssamtal

· Kunna analysera den egna arbetsplatsens olika kommunikationsformer.

Kursen vänder sig till chefer och ledare på alla nivåer.

Innehåll

Utvecklande ledarskap inklusive bedömningsinstrumentet ULL, egen lagutveckling, analys av egen arbetsplats genomförande av utvecklingssamtal, arbetsplatsträffar. Grunder konflikthantering och presentationsteknik.

Kursens upplägg

· Bedömningsdinstrument ULL ifylles 6 v före kursstart.

· V 1 Egen lagutveckling. Utvecklande ledarskap. Hemuppgift analys av hur APT och utvecklingssamtal fungerar.

· V 2 Booster Utvecklande Ledarskap redovisning av hemuppgift. Teori kring arbetsplatsträffar, utvecklingssamtal, konflikthantering, presentationsteknik.

Examination

Kartläggande uppgift under kurstiden. Kursbevis på genomförd och tillgodogjord kurs utdelas.
Kurstillfällen
2 + 1 dag
